        Единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве установлен постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в редакции от 31.07.2015 № 654, вступили в законную силу с 06.09.2015.
                          Основные моменты последних изменений.

 1. Из Правил исключено понятие «наниматель». Понятие «наниматель» заменено понятием «страхователь». Это связано с тем, что в силу требований законодательства наниматель является страхователем по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в отношении физических лиц, которым он предоставляет работу.  

2.  Вместо ранее применявшего термина «несчастный случай с тяжелым исходом» введен термин «несчастный случай, приведший к тяжелым производственным травмам».

Данное понятие установлено с целью определить: кем будет проводиться расследование несчастного случая – страхователем организации или государственным инспектором труда, но в зависимости от тяжести полученной травмы согласно заключению, выданному учреждением здравоохранения по запросу страхователя, а не от тяжести последствий от травмы, которое устанавливается после окончания лечения. 

3. В новые Правила внесены дополнения, касающиеся информирования о несчастном случае. 

Организация здравоохранения на основании сведений, содержащих в журнале учета пациентов (потерпевших), получивших производственную травму должна информировать:  

- страхователя в течение 1 рабочего дня о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с производственными травмами;

- ежемесячно до 10 числа письменно соответствующие структурные подразделения Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты РБ о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с травмой на производстве;

- не позднее 3 рабочих дней со дня получения запроса организация здравоохранения направляет страхователю заключение о тяжести производственной травмы;

-  ещё одно новшество, введенное в Правила: установлено требование, когда в связи с проведением расследования несчастного случая на производстве, профессионального заболевания по запросу страхователя либо страховщика в письменной форме и (или) в виде электронного документа, но оформленного в соответствии с законодательством об электронных документах и электронной цифровой записи, организации здравоохранения обязаны в течение 5 рабочих дней предоставить дополнительную информацию о фактах обращения потерпевшего за медицинской помощью и состоянии его здоровья, сведения о наличии заболеваний, диагнозе, а в случае смерти – информацию о результатах паталогоанатомического исследования.

      Изменился порядок предоставления страховщику сообщения о несчастном случае. Сейчас страхователь обязан направить страховщику сообщение о несчастном случае на производстве в течение 1 рабочего дня после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с обязательным приложением к сообщению копии заключения о тяжести производственной травмы (ранее не требовалась), а в случае группового несчастного случая  и несчастного случая со смертельным исходом  сообщение направляется в течение 1 рабочего дня после получения страхователем сообщения о несчастном случае. 

5. Правилами и прежде предусматривалась возможность участия в расследовании несчастных случаев не только потерпевшего, но и (или) лица, представляющего его интересы. В измененных правилах сказано, что данное лицо, представляющее интересы потерпевшего должно иметь доверенность, оформленную в установленном законодательством порядке.

В случае гибели потерпевшего его интересы будет представлять один из близких родственников.   

6. Как и прежде, установление факта грубой неосторожности, определение степени его вины отражаются в протоколе об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, который подписывается уполномоченным должностным лицом организации, страхователя и уполномоченным представителем профсоюза, принимавшим участие в расследовании. Но теперь, в случае возникновения разногласий у указанных по данным вопросам, уполномоченное должностное лицо страхователя составляет и подписывает данный протокол, а уполномоченный представитель профсоюза, принимавший участие в расследовании, подписывает протокол с оговоркой и прилагает к нему свое особое мнение.

7. Измененными Правилами упрощен механизм подписи лиц в заключении государственного инспектора труда, принимавших участие в проведении специального расследования несчастного случая, в случае их несогласия с заключением. Если указанные лица отказываются поставить свою подпись на заключении государственного инспектора труда, удостоверяющих их участие в расследовании, то об этом делается соответствующая запись и заключение направляется по адресам без их подписи.

8. И последнее, как и прежде, вернулось составление 4 экземпляров оригиналов акта формы НП (Вы помните, что с 2013 года мы составляли только 3 оригинала акта формы НП). При этом один из экземпляров после окончания расследования в течение 2 рабочих дней направляется с материалами расследования страховщику (ранее - страховщику не требовался). 

     В связи с вышеприведенными изменениями ПРОВЕДЕНИЕ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ включает в себя следующие этапы: 
 I этап:    установление     факта      несчастного      случая       на      производстве       как производственного.

     Получив сообщение о несчастном случае на производстве, необходимо установить: подпадает ли он под действие пункта 3 вышеуказанных Правил, а значит произошел с работниками при следующих обстоятельствах:

1. на территории организации (учреждения) при выполнении прямых обязанностей на рабочем месте или в ином месте работы, в т.ч. в служебной командировке при выполнении служебного задания, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с работой либо совершал деяния в интересах организациучреждения, страхователя;

2. во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном организацией (учреждением), страхователем;

3. на личном транспорте, используемом в рабочее время в соответствии с заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между работником и организацией (учреждением), страхователем об использовании личного транспорта работающего в интересах организации, страхователя или по соглашению сторон трудового договора;

4. на транспорте общего пользования или ином транспорте, а также во время следования пешком при передвижении между объектами либо выполнении поручения организации (учреждения), страхователя; 

5. при выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного характера, аварий и др.;

6. при следовании к месту служебной командировке и обратно:

- на транспорте общего пользования (кроме транспорта общего пользования, осуществляющего городские перевозки);

- на транспорте, предоставленном организацией (учреждением), страхователем;

- на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между работником и организацией, учреждением, страхователем;

- на ином транспорте (при следовании от населенного пункта – местонахождения постоянного места работы к населенному пункту – месту служебной командировки и обратно);

- при следовании на транспорте общего пользования, осуществляющем городские перевозки, и (или) пешком при перемещении в пределах населенного пункта от места высадки из транспортных средств до места служебной командировки и от места служебной командировки до места посадки в транспортные средства.
II этап:  должностное лицо организации, страхователя, получив сообщение о несчастном случае на производстве:

1. принимает меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, оказанию ему первой медицинской помощи, вызову на место происшествия медицинских работников или доставке потерпевшего в организацию здравоохранения;

2. обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это сделать невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;

3. немедленно сообщает страхователю о происшедшем несчастном случае.

Организация (учреждение), страхователь при получении сообщения о несчастном случае, произошедшим при обстоятельствах, указанных в п. 3 Правил:

1. принимает меры по устранению причин несчастного случая; 

2. в течение одного рабочего дня сообщает: 

- родственникам потерпевшего. Потерпевший либо лицо, представляющее его интересы, на основании доверенности, оформленной в установленном законодательстве порядке, либо один из родственников погибшего имеют право также принимать участие в расследовании несчастного случая, знакомиться у страхователя с документами расследования  несчастного случая, профессионального заболевания, получать от него копии этих документов;

- страхователю потерпевшего (при несчастном случае, произошедшем с работающим у другого страхователя);

- профсоюзу; 

- направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы потерпевшего и на наличие/отсутствие этилового спирта в крови.

-  в течение одного рабочего дня сообщает о несчастном случае:

- страховщику только после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с приложением копии заключения о тяжести производственной травмы, а о групповом несчастном случае и несчастном случае со смертельным исходом  - в течение одного рабочего дня после получения сообщения о несчастном случае. Страховщик имеет право принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве, знакомиться с документами расследования несчастного случая, получать их копии;
- обеспечивает расследование несчастного случая на производстве в соответствии с главой 2 Правил.

Участие в расследовании несчастного случая на производстве руководителя, на которого непосредственно возложены организация охраны труда (за исключением страхователя) не допускается.

   СХЕМА СООБЩЕНИЯ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ПРИВЕДЕНА В ПРИЛОЖЕНИИ 6 ПОСТАНОВЛЕНИЯ МИНТРУДА И СОЦЗАЩИТЫ РБ И МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РБ ОТ 27.01.2004 № 5/3

             Сообщение о несчастном случае на производстве

1. Дата, время и место происшествия несчастного случая, выполняемая работа и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, предполагаемые причины.

2. Наименование учреждения, нанимателя, вышестоящей организации (органа, зарегистрировавшего нанимателя)

3. Число потерпевших, в том числе погибших.

4. Фамилия, имя, отчество, возраст, профессия (должность) потерпевшего (потерпевших).

5. Дата, время отправления (передачи) сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.

III этап: расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, со смертельным или тяжелым исходом).

      Расследование несчастного случая на производстве должно быть проведено в срок не более трех рабочих дней (в указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций).

      Расследование несчастного случая на производстве проводится на основании приказа о назначении уполномоченного должностного лица страхователя по расследованию несчастного случая с участием общественного инспектора по охране труда, специалиста по охране труда или лица, на которого возложены соответствующие обязанности.   

      В ходе расследования несчастного случая на производстве уполномоченным представителем организации, страхователя с участием лиц, участвующих в расследовании:

- проводится обследование состояния условий и охраны труда;

- при необходимости организуется фотографирование места происшествия несчастного случая, составляются схемы, эскизы, проводятся необходимые испытания;

- опрашивается потерпевший, свидетели, должностные лица;

- устанавливаются обстоятельства, причины несчастного случая, лица, допустившие нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических и локальных нормативных правовых актов, разрабатываются мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению подобных нарушений.

      Лица, участвующие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при  несогласии с результатами расследования имеют право излагать особое мнение, которое прилагается к документам расследования.

      Несчастный случай, о котором руководителю учреждения не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с Правилами в течение одного месяца со дня, когда нанимателю, страхователю стало известно о несчастном случае (поступление заявление от работника или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме).

      В случае реорганизации (учреждения), страхователя, расследование несчастного случая (кроме группового, со смертельным исходом и, приведшего к тяжелым производственным травмам), проводится в течение одного месяца правоприемником по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы с участием представителя страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его интересы (по их требованию).

       В случае ликвидации организации, страхователя расследования несчастного случая проводится по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы, государственным инспектором труда с участием представителей страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его интересы (по их требованию). В этом случае по результатам расследования государственным инспектором труда составляется заключение о несчастном случае и соответствующий этому заключению акт форм Н-1 или НП, утверждаемый главным государственным  инспектором труда области.

      Травма, полученная работающим и не, вызвавшая у него потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу, учитывается организацией, страхователем в журнале регистрации несчастных случаев. При наступлении у потерпевшего потери трудоспособности вследствие зарегистрированной в данном журнале травмы, проводится расследование в соответствии с Правилами в течение одного месяца. 

     Несчастный случай с работником, направленным страхователем для выполнения его задания либо для исполнения трудовых обязанностей в другое учреждение, расследуется учреждением, в котором произошел несчастный случай, с участием уполномоченного представителя страхователя, направившего работника, и профсоюза.

Страхователь потерпевшего утверждает акт формы Н-1 (или акт формы НП) и учитывает данный несчастный случай.

      Несчастный случай с работником, временно переведенным на работу к другому нанимателю либо выполнявшим работу по совместительству, расследуется и учитывается страхователем, у которого произошел несчастный случай.

     Несчастные случаи с обучающимися учреждений образования, проходящими практику под руководством уполномоченного лица организации, страхователя расследуются организацией, страхователем с участием представителя учреждения образования и учитываются организацией, страхователем.

     Несчастные случаи с обучающимися учреждений образования, проходящими практику под руководством педагогических работников учреждения образования на участке, выделенном для этих целей организацией, расследуются учреждением образования с участием представителя организации и учитываются учреждением образования.

                                           Макет ПРИКАЗА
 О назначении уполномоченного

 представителя  
         В связи с несчастным случаем на производстве, произошедшем ______ (дата) с _______(фамилия, собственное имя, отчество, должность/профессия) и на основании Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров РБ от 15.01.2004 № 30 с изменениями и дополнениями

ПРИКАЗЫВАЮ:

       1. Назначить  уполномоченное должностное лицо учреждения, страхователя _______ (фамилия, собственное имя, отчество, должность) (участие несчастного случая на производстве руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы по охране труда и обеспечение безопасности потерпевшего, за исключением руководителя организации, не допускается).

       2. Расследование провести с участием:

       2.1. уполномоченного представителя профсоюза _______(фамилия, собственное имя, отчество общественного инспектора по охране труда);

       2.2. специалиста  по охране труда (заместитель руководителя  ответственный за организацию охраны труда _______ (фамилия, собственное имя, отчество).
Руководитель учреждения _______  (фамилия, собственное имя, отчество)
С приказом ознакомлены:  _______  (фамилия, собственное имя, отчество)
                                             _______  (фамилия, собственное имя, отчество)
      Несчастный случай, о котором руководителю учреждения не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с Правилами в течение одного месяца со дня, когда нанимателю, страхователю стало известно о несчастном случае (поступление заявление от работника или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме).

      В случае реорганизации организации (учреждения), страхователя, расследование несчастного случая (кроме группового, со смертельным исходом и, приведшего к тяжелым производственным травмам), проводится в течение одного месяца правоприемников по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы с участием представителя страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его интересы (по их требованию).
       В случае ликвидации организации, страхователя расследования несчастного случая проводится по заявлению потерпевшего или лица, представляющего его интересы, государственным инспектором труда с участием представителей страховщика и потерпевшего или лица, представляющего его интересы (по их требованию). В этом случае по результатам расследования государственным инспектором труда составляется заключение о несчастном случае и соответствующий этому заключению акт форм Н-1 или НП, утверждаемый главным государственным  инспектором труда области.

      Травма, полученная работающим и не, вызвавшая у него потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу, учитывается организацией, страхователем в журнале регистрации несчастных случаев. При наступлении у потерпевшего потери трудоспособности вследствие зарегистрированной в данном журнале травмы, проводится расследование в соответствии с Правилами в течение одного месяца 
     Несчастный случай с работником, направленным страхователем для выполнения его задания либо для исполнения трудовых обязанностей в другое учреждение, расследуется организацией (учреждением) в котором произошел несчастный случай, с участием уполномоченного представителя страхователя, направившего работника, и профсоюза.

Страхователь потерпевшего утверждает акт формы Н-1 или акт формы НП и учитывает данный несчастный случай.

     Несчастный случай с работником, временно переведенным на работу к другому нанимателю либо выполнявшим работу по совместительству, расследуется и учитывается страхователем, у которого произошел несчастный случай.

    Несчастные случаи с обучающимися учреждений образования, проходящими практику под руководством уполномоченного лица организации, страхователя расследуются организацией, страхователем с участием представителя учреждения образования и учитываются организацией, страхователем.

     Несчастные случаи с обучающимися учреждений образования, проходящими практику под руководством педагогических работников учреждения образования на участке, выделенном для этих целей организацией, расследуются учреждением образования с участием представителя организации и учитываются учреждением образования.

        IV этап: Оформления результатов проведенного расследования.

       1. После завершения расследования уполномоченное должностное лицо организации, страхователя оформляет с участием лиц, занятых в расследовании акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 в четырех экземплярах.

       2. Акт формы Н-1 (акт формы НП) с прилагаемыми документами (протоколы опроса; объяснениями потерпевшего, свидетелей, должностных лиц; планами, схемами, фотоснимками, медицинскими заключениями и другими материалами, характеризующими состояние места происшествия, с указанием допущенных нарушений требований законодательства о труде, правил по охране труда и др.) направляются страхователю для рассмотрения и утверждения.

      3. Страхователь  в течение двух рабочих дней после окончания расследования:

      3.1. рассматривает  материалы  расследования,  утверждает  акт    формы  Н-1 (акт формы НП) и регистрирует его в журнале регистрации несчастных случаев;

      3.2. направляет по одному экземпляру акта формы Н-1 (или акта формы НП) потерпевшему или лицу, представляющему его интересы, государственному инспектору труда, заместителю руководителя, ответственному за организацию охраны труда с материалами расследования; страховщику с материалами расследования.

Направляет копии акта формы Н-1 или формы НП руководителю подразделения, где работает потерпевший, в профсоюз, государственный орган (его структурное подразделение), уполномоченный законодательными актами на осуществление контроля (надзора), если случай произошел на поднадзорном ему объекте, местный исполнительный и распорядительный орган, в вышестоящую организацию (по ее требованию).

      Страхователь в течение пяти рабочих дней ознакамливает с актом формы Н-1 лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю (в т.ч. если они не являются работниками нанимателя, страхователя).

      4. Акты формы Н-1 (акт формы НП) с материалами расследования хранятся в течение 45 лет у руководителя, взявшего на учет несчастный случай. При прекращении деятельности нанимателя, страхователя, организации акты формы Н-1 или формы НП передаются правопреемнику, а при отсутствии  правопреемника – в вышестоящую организацию или по месту регистрации. 

     Травма, полученная лицом и не вызвавшая у него потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу, учитывается организацией, нанимателем, страхователем в Журнале регистрации несчастных случаев. При наступлении у потерпевшего потери трудоспособности вследствие зарегистрированной в журнале травмы проводится расследование в соответствии с главой 2 Правил.

      5. По результатам расследования руководитель издает приказ по выполнению мероприятиях по устранению причин несчастного случая, указанных в п. 16 акта формы Н-1. 

      Несчастный случай на производстве для всех работников учреждений образования является страховым случаем и выплачивается страхователем за весь период временной нетрудоспособности застрахованного в порядке, определяемом Положением о страховой деятельности, утвержденным Указом Президента РБ от 25.08.2006 № 530 с изменениями и дополнениями. 

               НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

     1. Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП если повреждение здоровья смерть потерпевшего:

- произошло вследствие установленного судом умысла потерпевшего (совершение потерпевшим противоправных деяний, в том числе хищение и угон транспортных средств) или умышленного причинения вреда своему здоровью (попытка самоубийства, членовредительство и тому подобные деяния);

-  произошло пари обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, подтвержденном документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- обусловлено исключительно состоянием здоровья потерпевшего, подтвержденным документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- произошли не при исполнении им трудовых обязанностей по трудовому договору (контракту) и не в других случаях, определенных в п. 243 Положения о страховой деятельности в РБ, если потерпевший является застрахованным по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (при выполнении государственных или общественных обязанностей, в установленных судом случаях изготовления потерпевшим в личных целях каких-либо предметов или при самовольном использовании в личных целях транспортных средств, механизмов, оборудования, инструментов, приспособлений организации, нанимателя, страхователя).

     2. Решение об оформлении актом формы НП несчастных случаев, обусловленных исключительно состоянием здоровья потерпевшего, принимается, если в результате расследования не будут выявлены организационные, технические, санитарно-гигиенические, психофизиологические и иные причины, а также вредные производственные факторы, приведшие к ухудшению здоровья потерпевшего.

     3. Акт формы НП составляется в четырех экземплярах.

                        СПЕЦИАЛЬНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ
                                           СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

1. Специальному расследованию подлежат:

- групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более лицами независимо от тяжести полученных травм;

- несчастные случаи со смертельным исходом;

- несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам (тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранения по правилам определения тяжести производственных травм, утвержденной Министерством здравоохранения).

2. Руководитель учреждения, получив сообщение о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, немедленно сообщает по форме сообщения:

- в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;

- в     территориальное     структурное     подразделение     департамента    государственной инспекции труда;

- в профсоюз (которые сообщают вышестоящим профсоюзным органам в порядке подчиненности);

- в вышестоящую организацию и местный исполнительный и распорядительный орган, где зарегистрирован страхователь;

- нанимателю потерпевшего (при несчастном случае с работником другого нанимателя);

- в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте.

     О несчастных случаях, приведших к тяжелым производственным травмам, организация, страхователь в течение одного  рабочего дня информирует вышесказанные органы после заключения организации здравоохранения о тяжести производственной травмы потерпевшего.

     Территориальное структурное подразделение Департамента государственной инспекции труда после получения сообщения о несчастном случае на производстве, подлежащем специальному расследованию, немедленно направляет своих представителей на место его происшествия.

     Решение о проведении расследования несчастного случая, приведшего  к тяжелой производственной травме, либо со смертельным исходом в соответствии с п. 18 Правил или проведении специального расследования принимает руководитель территориального структурного подразделения Департамента государственной инспекции труда, информируя о нем профсоюз, если произошедший несчастный  случай:

- произошел с участниками дорожного движения, если повреждение здоровья произошло при участии в происшествии хотя бы одного транспортного средства, а также:

- обусловлен исключительно заболеванием потерпевшего;
- произошел  при  передвижении  по ровной  поверхности  (пандусам) либо при     подъеме     (спуске)      по     стационарным    лестничным    маршам, являющимся конструктивными элементами зданий (сооружений);

- произошел в результате противоправных действий других лиц;

- в следствие укусов и иных телесных повреждений, нанесенных дикими животными, насекомыми, другими представителями фауны и флоры;

- произошел вследствие поражающего фактора опасного природного явления.

3. Специальное     расследование     несчастного    случая     на     производстве    проводит государственный    инспектор    труда    с    участием уполномоченных представителей организации,   страхователя,  профсоюза, вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа), а также страховщика и  потерпевшего или   лица, представляющего интересы потерпевшего (по их требованию).

       Специальное расследование несчастного случая, произошедшего на объекте, поднадзорном уполномоченному органу надзора, проводится государственным инспектором труда с участием представителей этого органа.

4. Специальное расследование несчастного случая проводится (включая оформление и рассылку документов) в течение 15 рабочих дней со дня получения сообщения о несчастном случае на производстве. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения.

5.  По     результатам     специального     расследования     государственным инспектором   труда    составляется     и     подписывается    заключение    о несчастном случае.  Дата подписания заключения  государственным инспектором труда является датой окончания проведения специального расследования.

6.  Лица,      принимающие      участие      в      проведении      специального расследования, расследования удостоверяют свое участие в расследовании подписями на заключении.

7.  В соответствии с заключением учреждение, наниматель, страхователь в течение одного рабочего дня составляет акт формы Н-1 (или формы НП) на каждого потерпевшего и утверждает их, организует тиражирование документов специального расследования в необходимом количестве экземпляров. На последней странице акта формы Н-1 производится заверенная руководителем учреждения запись: «Составлен в соответствии с заключением…». 

       Государственный инспектор труда в течение 2 рабочих дней (прежде было 1 рабочего дня) с даты окончания проведения специального расследования направляет документы специального расследования в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту происшествия несчастного случая, страхователю, страховщику, в профсоюз и копии заключения – в республиканский орган государственного управления, местный исполнительный и распорядительный орган, а также в организации, представители которых принимали  участие в специальном расследовании, в профсоюз.

        Страхователь в течение 5 рабочих дней ознакамливает с заключением лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю (в т.ч. если они не являются работающими у страхователя).

                           заполнение акта формы Н-1

      Форма акта формы Н-1 установлена в приложении 1 к постановлению Министерства труда и социальной защиты РБ, Министерства здравоохранения РБ от 27.01.2004 № 5/3 «Об установлении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» с изменениями и дополнениями.

      Обратить внимание!  Указанные в акте формы Н-1 даты должны соответствовать установленным срокам расследования несчастного случая и утверждения акта формы Н-1.
       - в пункте 1 акта фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) потерпевшего прописываются данные в строгом соответствии с паспортными данными потерпевшего (например, Веремьёва, а не Веремьева, Наталья, а не Наталия и т.д.);

      - в пункте 2 дата и время несчастного случая необходимо указывать число, месяц, год и время полностью, например 5 октября 2015 года в 12 часов 15 минут. Эти сведения в акте кодируются: дата – восьмью цифрами без точек и пробелов, время – четырьмя цифрами -1610 без точек и пробелов. 

      - в пункте 3 количество полных часов, отработанных от начала рабочего дня (смены) до несчастного случая указывается количество полных часов без округления;

      - в пункте 4 полное наименование организации, страхователя, у которого работает (работал) потерпевший  приводится полное наименование организации (учреждения) в соответствии с данными Единого государственного регистра юридических лиц;

       - в подпункте 4.1. место нахождения организации, страхователя приводится полный юридический адрес, указанный в документах организации (учреждения);

       - в подпункте 4.2. форма собственности организации, страхователя должна прописываться государственная форма собственности организации;

       - в подпункте 4.3. Республиканский орган государственного управления, государственная организация, подчиненная Правительству РБ указывается местный исполнительный и распорядительный орган, принявший решение о регистрации организации и выдавший свидетельство о государственной регистрации юридического лица;

       - в 5 пункте акта наименование и местонахождение организации, страхователя, где произошел несчастный случай указывается полный адрес фактического местонахождения организации, а не ее юридический адрес (в случае, если они не совпадают);

       - подпункт 5.1. цех, участок, место, где произошел несчастный случай. Здесь названия участка, места должны приводиться в соответствии с перечнем утвержденных структурных подразделений организации (учреждения);

       -  в пункте 6 указываются сведения о потерпевшем;

       - в подпункте 6.1. указывается кодировка полов: мужского под цифрой 1, женского – цифрой 2;

       -  в подпункте 6.2. возраст (количество полных лет) указывается не дата рождения потерпевшего, а число, месяц и год рождения (к примеру 14 октября 2015), количество полных лет – указывается фактический возраст потерпевшего на день несчастного случая (без округления до ближайшей цифры);

      - в подпункте 6.3. профессия (должность) разряд (класс) наименование профессии или должности указывается в строгом соответствии с общегосударственным классификатором РБ ОКРБ 006-2009 «Профессии рабочих и должности служащих», утвержденным постановлением Минтруда РБ и социальной защиты РБ от 22.10.2009 № 125. Если у работника несколько профессий, то указывается та профессия, при выполнении работы по которой произошел несчастный случай. Недопустимы записи типа постоянно «столяр», временно «дворник». Недопустимо также указывать искаженные наименования профессий («ночной сторож»). Поэтому, если в штатном расписании организации (учреждения), трудовых книжках наименование профессии, должности не соответствуют ОКРБ 006-2009, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих ЕТКС, Единому квалификационному справочнику должностей служащих ЕКСД, то необходимо провести работу по внесению изменений и в штатное расписание учреждение и трудовые книжки (глава 7 постановления Минтруда и соцзащиты от 16.06.2014   № 40, вступила в силу с 14.09.2014);

     - в пункте 6.4. общий стаж работы (количество лет, месяцев, дней) указывается не год или дата начала трудовой деятельности, а общий стаж работы во всех организациях за весь период трудовой деятельности потерпевшего, а не только в данной организации. Данные сведения кодируются количеством полных лет работы (двумя цифрами), а если стаж не превышает 1 года, то в текстовой части отмечается количество месяцев и дней, а в кодовой части акта проставляется два нуля;

     - в подпункте 6.5 Стаж работы по профессии (должности) или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай (количество лет, месяцев дней) указывается стаж работы по профессии (должности) или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. При этом указывается стаж работы не только в данной организации, но и по предыдущим местам работы.
     - подпункт 6.6. акта о проведении вводного инструктажа по охране труда. В случае, если водный инструктаж по охране труда не проводился, в данном подпункте акта делается запись «не проводился». Если же данные о проведении вводного инструктажа не сохранились, то прочерк в акте не ставится, а делается запись «сведения не сохранились».         - вносить данные в подпункт 6.7. обучение по вопросам охраны труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай необходимо в случае если бы проводилось производственное обучения по профессиям рабочих, занятых на работах с повышенной опасностью. Поскольку обучение в организации по профессиям рабочих не проводится, поэтому в акте необходимо указывать «не требуется»;

        - что касается заполнения подпункта 6.8. проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, здесь речь идет о проверке знаний по вопросам охраны труда именно по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. Поэтому, если проверка знаний по вопросам охраны труда проводилась, то в акте формы Н-1 указывается информация о последней проверке знаний с обязательным подтверждением номера протокола, к примеру: «14 октября 2015 года, протокол      № 5». 

Если проведение проверки знаний по охране труда не требуется, в акте формы Н-1 так и указывается «не требуется».  

       - заполнение следующего подпункта 6.9. инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай не вызывает сложностей. Здесь путем вычеркивания ненужных слов - определяется какой вид инструктажа по охране труда проводился. Не допускается внесение в этот подпункт акта формы Н-1 записей типа «ежедневно перед работой» или «постоянно»; 

       - для заполнения подпункта 6.10., касающегося проведения стажировки, необходимо вспомнить, что стажировку проходят рабочие, принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ более 1 года (п. 23 Инструкции № 175), при этом установлено, что продолжительность стажировки рабочих не может быть меньше 2 рабочих дней (п. 25 Инструкции № 175). Исходя из данного обстоятельства, в данной строке акта необходимо указывать стажировку по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай на производстве, т.е. возможны 3 варианта записей: проводилась, к примеру, с 13 октября 2015 по 14 октября 2015; «не требуется» и «не проводилась»;

      - в подпункте 6.11. медицинские осмотры предварительный (при поступлении на работу), периодический указываются даты проведения медосмотров. Если проведение медицинских осмотров осуществлялось не по той профессии или работе, при выполнении которой произошел несчастный случай, в акте указывается «не проводился»;

      - пункт 7 диагноз заполняется в строгом соответствии с заключением о тяжести травмы или листком нетрудоспособности, при этом указывается полное наименование учреждения здравоохранения, исходящий номер и дата составления заключения;

      - пункт 8 нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения заполняется на основании медицинского заключения о нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения с указанием степени опьянения и кодируется: цифрой 1- при наличии опьянения, 0 – при его отсутствии;

      - в пункте 9 - обстоятельства несчастного случая прописываются кратко и содержательно, описывается последовательность событий, предшествующих несчастному случаю на производстве, и действий потерпевшего, а именно:

- какое задание и под руководством кого или какую работу  выполнял пострадавший, когда с ним произошел несчастный случай (указывается поза  потерпевшего, в которой он находился при выполнении работы);

- на каком оборудовании выполнялась работа, с помощью каких приспособлений, исправность их;

- применялись ли потерпевшим СИЗ и соблюдались ли им требования инструкций по охране труда;

- в обстоятельствах указывается: каким оборудованием, инструментом травмировался потерпевший или получил травму, используя приспособления и другое. В обстоятельствах несчастного случая не следует детально описывать события, предшествующие несчастному случаю на производстве, если они не связанны с обстоятельством травмы, также последующие действия потерпевшего после произошедшей травмы, излагать подробности об оказании медицинской помощи. В данном пункте излагается только та информация, которая установлена в ходе проведения расследования, в ней не должно быть предположений или домыслов.

      - при заполнении пункта 10 вид происшествия и кодировании информации необходимо руководствоваться классификатором видов происшествий, приведших к несчастному случаю, который приведен в примечании к акту формы Н-1;

      - пункт 11 акта формы Н-1 причины несчастного должны следовать из обстоятельств несчастного случая. Не всегда следует подгонять формулировку причины несчастного случая к фурмулировке классификатора – ее указывают конкретно, исходя из обстоятельств;

        - в пункте 12 акта формы Н-1 оборудование, машины, механизмы, транспортные средства, эксплуатация которых привела к несчастному случаю указываются наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель, дата последнего технического осмотра (освидетельствования);

         - в пункте 13 акта указываются лица, допустившие нарушения требований законодательства о труде и охране труда, нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов  в соответствии с причинами несчастного случая, при этом перечисляются: какие требования указанными лицами не выполнены (либо нарушены) в силу их должностных инструкций, других локальных нормативных правовых актов;

        - в пункте 14 указывается степень вины потерпевшего в %, если имеет место грубая неосторожности потерпевшего. Грубой неосторожностью, согласно п.9 постановления Пленума Верховного суда РБ от 22.12.2005 № 12, может признаваться несоблюдение застрахованным работником элементарных правил безопасности, которым он обучен или если с учетом конкретной обстановки работник предвидел возможность наступления вредных для себя последствий, но легкомысленно надеялся, что они не наступят (к примеру, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования знает, что все электротехнические работы выполняются согласно перечня работ только со снятием напряжения, а он этим пренебрег, исключая последствия электротравмы). В частности, грубой неосторожностью может быть признано нетрезвое состояние застрахованного, способствующего возникновению вреда. Указанная в акте формы Н-1 степень вины пострадавшего влияет на размер ежемесячной страховой выплаты потерпевшему (п. 311 главы 16 Указа Президента РБ от 25.08.2006 № 530 с изменениями и дополнениями: если установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то размер ежемесячной страховой выплаты может быть уменьшен страховщиком в зависимости от степени вины потерпевшего, но не более чем на 50 %). 
       По факту грубой неосторожности потерпевшего и степени его вины предусмотрено составление специального протокола, в котором уполномоченное должностное лицо организации и уполномоченный представитель профсоюза должны мотивированно обосновать свои выводы. 

       При отсутствии в действиях потерпевшего грубой неосторожности в данном пункте акта делается запись «не определена»;

          - заполнение пункта 15 свидетели несчастного случая не вызывает сложностей;

          - пункт 16 мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению повторения подобных происшествий. Что касается данного пункта, то проведение объективного расследования позволяет исключить возможность повторения несчастных случаев по установленным причинам. Между обстоятельством, причинами и мероприятиями должна быть тесная логическая связь: из обстоятельств формулируется причина, а из причин вытекают мероприятия. Параллельно с организационными мероприятиями необходимо учитывать и мероприятия технического характера (к примеру, столяр получил травму глаз при работе на токарно-винторезном станке без ограждения рабочей зоны обработки заготовок защитным экраном или установление надежного замка на силовом электрическом шкафу и другие). При заполнении данного пункта вначале необходимо указать наиболее важные технические мероприятия, затем организационные в порядке значимости. 

         Порядок участия профсоюзов в расследовании нечастных случае на производстве утверждается постановлением Президиума Совета ФПБ от 24.04.2014 № 96.

