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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

государственного учреждения образования

«_________________________________________»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 6, Рекомендациями по материальному стимулированию работников учреждений образования Министерства образования Республики Беларусь от 31.12.1997 года № 16.1-6/283, Инструктивным письмом Министерства образования Республики Беларусь от 23.07.1998 г. № 11-6/195, Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 5.02.2002 года №13.
1.2. Премирование является материальным поощрением работников учреждения за достижение определенных количественных и качественных показателей в работе, которые зависят от трудовых усилий отдельных работников или коллектива работников.

1.3. Источниками средств для премирования являются:

- бюджетные средства, выделяемые на премирование работников (20% планового фонда заработной платы работников);

- экономия средств, предусмотренных на оплату труда (направляется на дополнительное премирование работников);

- внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности организации в размерах, предусмотренных законодательством;

- благотворительные средства, выделяемые на премирование соответствующих работников.

2. Порядок премирования

2.1. Премирование работников производится ежемесячно исходя из их личного вклада в общие результаты труда, с учетом объемов и качества выполненных работ.

2.2. Премированию подлежат все категории работников, в том числе и совместители (внутренние и внешние).

2.3. Начисление премий работникам учреждения производится на тарифные ставки (оклады), рассчитанные с учетом установленных повышений, и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, установленные законодательством.

2.4. Размер премии каждого работника определяется в пределах выделенной суммы премиальных средств, дифференцированно с учетом качества, эффективности его труда и максимальными размерами не ограничивается.

2.5. Премия начисляется за фактически проработанное время по итогам работы за предыдущий период (месяц) в ближайший за подведением итогов работы срок выплаты заработной платы в размере 20 % от ставки (оклада) всем работникам учреждения, добросовестно исполняющим свои функциональные обязанности и не имеющим дисциплинарных взысканий.
Неиспользованные суммы премиальных, составляющие разницу между плановым фондом премирования и начисленной премией, а также средства, сэкономленные по фонду заработной платы, направляются на дополнительное премирование работников, достигших наивысших результатов в работе.

2.6. Премия не начисляется за периоды:

- временной нетрудоспособности;

- трудовых, социальных отпусков;

- повышения квалификации;

- командировок;

- за другие периоды, когда за работником в соответствии с законодательством Республики Беларусь о труде сохраняется средняя заработная плата.

2.7. Работникам, вновь принятым на работу, проработавшим неполный период и уволенным по уважительным причинам, премия начисляется за фактически отработанное время.

2.8. Выплата премии производится на основании приказа руководителя учреждения согласованного с профсоюзным комитетом. Копии приказов вывешиваются для ознакомления с ними всех работников.

2.9. Премирование руководителя учреждения осуществляется из фонда материального стимулирования учреждения Управлением по образованию, спорту и туризму по согласованию с Райкомом профсоюза в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда руководителей.

2.10. Награждённые грамотой Управления по образованию, спорту и туризму, благодарностью начальника Управления по образованию, спорту и туризму премируются в размерах, установленных Положениями о грамоте, благодарности из фонда материального стимулирования учреждения.

3. Показатели, условия, и размеры премирования

3.1. Премия повышается за:

–достижение стабильных положительных результатов в педагогической деятельности, при выполнении функциональных обязанностей  - 10 %; 

–качественное выполнение программ, планов работы на соответствующий период - 10 %;
–повышение профессионального мастерства (самообразование) с учетом нового содержания образования и воспитания, современных педагогических технологий - 10 %;
–участие в подготовке и проведении массовых мероприятий с педагогическими и другими работниками (семинары, конференции и другие мероприятия) - до 10 %;
–обеспечение рационального использования финансовых средств, отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности в пределах компетенции, систематическое участие в работе по укреплению учебно-материальной базы на основе новейших достижений педагогической науки - 10 %;

―выполнение работ, не предусмотренныхфункциональными обязанностями, или возложение дополнительных должностных обязанностей - до 20 %.
3.2. Показатели премирования устанавливаются для каждой категории работников (заместители руководителя, педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал).

3.3. При премировании отдельных категорий работников учитываются следующие показатели:

3.3.1. для  заместителей руководителя учреждения: 
- высокие результаты в работе, подтвержденные в ходе внутришкольного, ведомствнного и других видов контроля – от 10 до 20 %;

- качественное и своевременное выполнение планов работы, программ, планов образовательного процесса – 10  %;
- создание условий для творческого труда работников и обучающихся от 5 до 10 %;
- оказание помощи педагогическим работникам в повышении качества и эффективности работы – до 15%;

- подготовка и проведение педсоветов, семинаров, конференций – до 20%;

- совершенствование образовательного процесса, укрепление материально-технической базы и трудовой дисциплины - 10 %;

- подготовка и участие в массовых мероприятиях с работниками и обучающимися – до 20%;

- активное внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности –до 20%;

- рациональное использование, экономия материальных, денежных и энергетических ресурсов до 10 %;

- обеспечение сохранности государственного имущества  - 10 %;
- обеспечение условий для надлежащего содержания помещений, зданий, сооружений - 10 %;
- обеспечение своевременной и качественной подготовки к новому учебному году  - от 10 до 50 %;
- инициатива, творческий подход к решению стоящих задач, выполнению поручений от 10 до 20 %.
3.3.2.  для педагогических работников:
–проведение открытых занятий, методических недель и семинаров для учреждения, района, области, республики - от 20 до 50 %;

–подготовка методических работ для выставок – до 30%;

–результативное участие обучающихся в районных, областных и других мероприятиях - от 20 до 30 %;

–работа по оформлению группы (кабинета) и содержанию в образцовом  порядке - от 5 до 15 %;

–выступления с докладами, сообщениями по обмену опытом - 5 %; 

–публикации в периодической печати, интернет-изданиях,  выступления по радио - до 30 %;

–работа по подготовке победителей смотров-конкурсов, соревнований и других мероприятий до 50 %;

–участие в районных мероприятиях (конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях) - до 20 %;

–результативность работы  объединений по интересам - 10 %;

–работа в инновационном режиме - 10 %;

–обобщение передового опыта - от 20 до 30 %;

–выполнение общественных поручений в интересах коллектива работников: 

председатель профсоюзного комитета – 30 %;

члены профкома, ревизионной комиссии – до 20 %;

общественный инспектор по охране труда – до 20 %;

– работа с одаренными обучающимися - 10 %;

–работа в выходной и праздничный день - 15 % или отгул по заявлению;

–изготовление подарков и сувениров - 20 %;

–дежурство в учительско-родительском патруле – до 5%.

3.3.3. для учебно-вспомогательного персонала:
–участие в воспитательных мероприятиях - от 5 до 10 %;
–оборудование среды дошкольной группы, кабинетов наглядными пособиями - от 5 до 10 %;
–поддержание надлежащего порядка в закрепленных помещениях, эстетическое оформление рабочих мест, помещений - до 10 %;
– подготовка учреждения образования к новому учебному году - до 50 %;
3.3.4. для обслуживающего персонала:
– вклад в оснащение материальной базы учреждения - от 5 до 20 %;

–проведение ремонтных работ на территории и в помещениях учреждения - до 50 %;
–образцовое содержание рабочего места, спецодежды, инструмента, оборудования - до 10 %;

–предотвращение и ликвидация аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника - до 50 %;

–качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, подтверждённое результатами контроля - до 10 %;
– подготовка учреждения образования к новому учебному году - до 50 %.
4. Показатели снижения премии:
–недобросовестное выполнение должностных обязанностей, подтвержденное результатами ведомственного контроля - до 50 %;

–нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Устава учреждения, нормативных документов, регламентирующих деятельность организации - до 50 %;
– нарушение правил охраны труда и техники безопасности - до 50 %;
– неисполнение в срок обязательств по Договору - от 10 до 20 %;
– нетактичное поведение с родителями, коллегами - до 50 %;
– неаккуратное ведение документации - до 20 %;
– нарушение трудовой дисциплины - до 50 %;
– дисциплинарное взыскание (выговор, замечание) - до 50 %.

5. Лишение премии на 100% в случаях:
–прогул, отсутствие на рабочем месте более трех часов без уважительной причины;

– невыполнение обязательств по коллективному договору; 

– нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 

– нарушения правил охраны труда и техники безопасности; 

–невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок в ходе осуществления контроля; 

– случаи детского травматизма, произошедшие в учебное время;

– халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб.

Наниматель может применять к работнику, нарушившему исполнительскую или трудовую дисциплину, в качестве меры дисциплинарного взыскания лишение премии частично или полностью на срок до 12 месяцев. 
По указанным случаям должна быть истребована объяснительная, издан приказ с указанием причин лишения премии, с которым должен быть ознакомлен работник под роспись.
Одобрено на собрании коллектива работников
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания материальной помощи работникам
государственного учреждение образования 

«________________________________________________________»

На оказание материальной помощи работникам направляются: 

– бюджетные средства (5% планового фонда заработной платы по постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 6);
– средства от внебюджетной деятельности для этих нужд;
– благотворительные средства, полученные на эти цели.
Выплата материальной помощи производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании заявления работника с указанием причин необходимости (работником могут быть представлены подтверждающие документы, справки и др.).

Материальная помощь оказывается в следующих случаях (размер указывается в базовых величинах):

– рождение ребёнка – от 2 до 5 базовых величин при условии работы в учреждении не менее одного года;

– бракосочетание работников (первый раз) – от 2 до 5 базовых величин при условии работы в учреждении не менее одного года;

– болезнь работника (свыше 10 дней, не чаще двух раз в календарный год) – 2 базовые величины;

– в связи с юбилейными датами работников учреждения образования при условии работы в учреждении не менее одного года: 30 лет, 35 лет, 40 лет, 45 лет – 1 базовая величина; 50 лет – 3 базовые величины; 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины) – 5 базовых величин;
– смерть близкого родственника работника (муж, жена, мать (мачеха), отец (отчим), дети) в зависимости от продолжительности работы в учреждении: до 1 года работы – 5 базовых величин, до 3-х лет – 10 базовых величин, от 3-х и более лет – 5 базовых величин, смерть самого работника – 20 базовых величин;

– в связи с другими обстоятельствами (поздравления, соболезнования в районную газету; ритуальные услуги (венок, корзина); букеты в связи с круглыми датами в жизни работников) – от 1 до 2 базовых величин;

– работникам, ветеранам труда в связи с профессиональными праздниками (День учителя, День 8 Марта), юбилеями, другими семейными обстоятельствами – до 2-х базовых величин;

– смерть бывшего работника или его членов семьи (супруг, родители, дети) – от 5 до 15 базовых величин;

–  в других обстоятельствах по заявлению работника.

Оставшиеся суммы материальной помощи распределяются между работниками в равных долях (пропорционально заработку).

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается из фонда материального стимулирования учреждения Управлением по образованию, спорту и туризму по согласованию с Райкомом отраслевого профсоюза в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда руководителей. 

Одобрено на собрании коллектива работников
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления надбавок стимулирующего характера к окладам (ставкам заработной платы) работникам 
государственного учреждение образования 

«____________________________________________________________»
1.Общие положения
1.1. На установление надбавок стимулирующего характера определены средства, выделяемые из бюджета, в размере 10% планового фонда заработной платы работников.
1.2. Надбавки устанавливаются руководителям, заместителю руководителя, специалистам и служащим в размере до 50% оклада (ставки) за высокие профессиональные, творческие, производственныедостижения в работе, сложность и напряженность труда, за выполнение особо важных (срочных) работ на основании данного Положения и на период их выполнения.

1.3. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий.

1.4. Надбавки устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом сроком на один год, полугодие, квартал, на срок проведения работ в процентном отношении к окладам (ставкам заработной платы). Надбавки отдельным работникам могут устанавливаться разовые ежемесячно за выполнение особо важных (срочных) работ.

1.5. Надбавки уменьшаются, либо отменяются при ухудшении качества работы, несоблюдении сроков выполнения порученной работы, нарушении трудовой дисциплины и т.п. по приказу руководителя, который согласовывается с профкомом.

1.6.  Надбавки не выплачиваются за периоды: 

отпусков без сохранения заработной платы;

временной нетрудоспособности;

трудовых отпусков;

отпуска по уходу за ребёнком.

1.7. Надбавки руководителю учреждения устанавливаются из фонда материального стимулирования учреждения Управлением по образованию, спорту и туризму по согласованию с Райкомом профсоюза в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда руководителей.

2. Порядок и условия установления надбавок 

2.1. Надбавки за творческие достижения в работе устанавливаются заместителю руководителя учреждения, руководителям структурных подразделений, специалистам из числа педагогических и других работников, а также служащим, непосредственно участвующим в образовательном процессе.
2.2. Показатели установления надбавок за высокие творческие достижения в работе (достижения, требующие решения принципиально новых задач, применения нетрадиционных, новаторских подходов, форм и методов работы):
2.2.1. для заместителя руководителя и педагогических работников за: 

– разработку, внедрение наиболее эффективных методик, форм и средств обучения и воспитания - до 10 % ежемесячно;
– активное участие в методической и экспериментальной работе до 20 %; 

– качественную подготовку групп, кабинетов и других помещений учреждения к началу учебного года - до 50 %;

– активную работу по перспективному развитию учреждения и творческому сотрудничеству с другими организациями - до 30 %.
– выполнение общественных постоянных поручений в интересах коллектива работников, возложение дополнительных обязанностей, расширение сферы обслуживания (по решению руководителя, методического объединения, профсоюзного комитета) - от 10 до 30 %.
2.3. Надбавки за производственные достижения в работе устанавливаются работникам, участвующим в учебно-воспитательном процессе, занятым его обслуживанием, а также хозяйственной и организационной деятельностью.
2.4. Показатели установления надбавок за производственные достижения в работе (достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие организации, структурных подразделений, обновление материально-технической базы, позволившие на высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс в соответствии с предъявляемыми требованиями, добиваться качественного улучшения хозяйственной деятельности):
2.4.1. для заместителя руководителя и педагогов:
–достижение стабильных результатов в успеваемости обучающихся, соблюдение ими дисциплины, повышение уровня воспитанности - до 10 %;

– проведение открытых мероприятий - от 30 до 50 %;
– подготовку победителей конкурсов, турниров, соревнований - до 50 %;
–участие в работе по методическому обеспечению образовательного процесса, разработки учебных и методических пособий - от 5 до 20 % ;
–руководителям районных методических объединений - 10 % ежемесячно;

– проведение мастер-класса – 20%;

–участие в работе по развитию и обновлению материально-технической базы учреждения и оснащению образовательного процесса - 10 %;

– участие в освоении внебюджетных средств - от 10 до 20 %;
–достижение высоких результатов по итогам учебного года, подтверждённое результатами контроля - 20 %;

–внедрение в практику работы передового опыта, новых прогрессивных методик и технологий, углубленную работу по отдельным направлениям - 10 % ежемесячно;

–участие в научно-исследовательской работе - 10 %.

2.4.2. для служащих за:
– участие в работе по методическому обеспечению образовательного процесса - от 5 до 10 %;
– развитие и обновление материально-технической базы - от 5 до 10 %;

– качественное и оперативное исполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами контроля - от 10 до 20 %.
2.5. Надбавка за выполнение особо важных (срочных) работ устанавливается работнику, выполняющему в срочном порядке задания, имеющие важное государственное значение, требующее высокой квалификаций, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда.
Указанная надбавка может быть установлена за выполнение поручений вышестоящих органов управления, заданий соответствующих государственных программ, срочных и важных заданий, требующих оперативности, высокой квалификации, повышенной интенсивности труда и др. Степень важности (срочности) работ определяется Руководителем исходя из конкретных задач, стоящих перед организацией.
2.6. Показатели установления надбавок за выполнение особо важных (срочных) работ:
2.6.1. для заместителя руководителя, педагогических работников, служащих: 

–выполнение поручений, требующих дополнительных затрат времени - до 20%;

–выполнение срочной работы, не предусмотренной должностными обязанностями работника - от 10 до 30 %;
– устранение аварий, последствий стихийного бедствия, ремонт оборудования - 30 %;

–ремонт помещений и зданий, обустройство помещений и участков - до 50%;

– обеспечение сохранности имущества - 10 %;
– работа с семьями СОП - 15 % ежемесячно;

–общественная работа в интересах коллектива работников (председатель Профкома) -20 % ежемесячно;

– общественная работа в интересах коллектива работников (общественный инспектор по охране труда) - 5 % ежемесячно.
2.7. Надбавка за сложность и напряженность труда определяется работнику, которому поручаются задания повышенной сложности, выполнение которых влечет за собой увеличение интенсивности труда. Определяя условия применения таких надбавок, следует учитывать:
–увеличение объема и разновидности выполняемой работы, ее интенсивность - до 30 %;
–качество выполняемых работ, творческий и перспективный подход при выполнении новых и сложных работ - 20 %;
–стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение показателей работы учреждения - 10 %.

Одобрено на собрании коллектива работников
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